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Risultato Anno

Indicatore
Prec.

Referenti

Data

Total

Obiettivo

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali

e Aziendali
Attivita Gestionale di Supporto

Adozione Piano di Comunicazione.
Stesura documento. % di >=
realizzazione

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
UU.FF. afferenti. % Perfomance >=
media

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Formazione

Verifica della realizzata formazione in
tendenziale coerenza con le
indicazioni ministeria, comprensiva di
formazione obbligatoria aziendale
(Antincendio, sicurezza, privacy etc)
da parte delle Unita Operative
dell’Area, da da documentare tramite
relazione da allegare su Metrica e
inviare al Direttore di Dipartimento. %
di raggiungimento

Emissione della politica di parita di
genere in multilingue (anche Europa >=
Orientale). % di raggiungimento

100

95

100

100

Pagina 1 di

Giovanni Scartoni

100,00

Punti Totali
Dirigenza

57,00

25,00

25

32,00

32

38,00
28,00

18

10

2

08/05/25

Assegnatario Firma Data
Vv 4 25/03/25 16:26:37

0,00

Punti Totali Note Referente
Comparto

0,00

0,00

Piano di comunicazione che deve

contenere la formalizzazione delle

modalita di diffusione alle proprie parti

interessate (stakeholders) del proprio |Resp.le AD
impegno sui temi relativi alla paritd di | Comunicazione
genere, e piu in generale, sui temi

DE&I. Proposta da sottoporre alla

direzione aziendale entro il 30 aprile.

0,00

0 CdG (DWH-Altri DB)
0,00
0,00

0 Resp.le Struttura

0 Resp.le Struttura
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08/05/25

Budget 2025
Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno — Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 38,00 0,00
B5 Prevenzione e Sicurezza 10,00 0,00
Produzione al Direttore di
Macrostruttura da parte del
Responsabile di Area di relazione
a AZ_B5_047 trimestrale sulla sicurezza sul luogo >= 4 10 0 Resp.le Struttura
di lavoro e clima interno dei
dipendenti assegnati all'area. N.
Relazioni da allegare e inviare
D BUON USO DELLE RISORSE 5,00 0,00
D1 Costi 5,00 0,00
& Az p1_oo2 BENI NON SANITARI: Rispetto 247 <= 627 5 0 CdG (DWH-Altri DB)

Budget assegnato
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